
オフィスの仮想化を実現するVirtualオフィスソリューション

いつでもつながるVoiceチャットで、日常的な雑談を誘発し

企業の⾒えないリスクを低減

MICHISUU Inc. coworkee@michisuu.com 

Voice Chat

画面を占有しない音声チャッ

トでいつでもつながっている

から仕事をしながら話せる

Status

勤務状態や勤務場所がすぐ分

かる

自分の状態を一言で表示

Others

Text Chat

外部連携サービス（勤怠管理

サービス（予定））

物理的なオフィスが持っていた非⾔語コミュニケーションをオンラインで実現

まるでオフィスにいるかのようなユーザ体験を提供

Coworkee
MICHISUU Inc.

テレワーク リモートオフィス フリーアドレス

ニューノーマル時代のワークスタイルにおける新しいコミュニケーション

ビデオ会議中です



「何気ない会話」（雑談）の不⾜に３割の従業員が

困っています。

雑談の不⾜はリラックスだけではなく従業員の情報共

有、関係構築、創造的アウトプットの不⾜に通じます。

また、「誰が」「今」「どこで」「何を」しているの

かを⾒える化し、⼈員管理を効率化します。

Coworkeeで常に「しゃべれる」環境でつながること

が、ニューのマール時代のイノベーションを支援しま

す。

MICHISUU Inc. coworkee@michisuu.com

PC（ブラウザ） スマートフォン（ブラウザ） デジタルサイネージ

カオナビ調べ https://ri.kaonavi.jp/20201022/

価格

お問い合わせ下さい

孤独の問題
テレワーク経験者の多くがコミュ

ニケーションの不⾜により孤独感

を感じ、モチベーション・生産性

の低下につながっています

テレワーク・リモートワークにおける問題意識

Serendipity（偶然性）
何気ない雑談の中から新しいアイ

デアや製品の課題を発⾒していま

す。雑談の減少により創造⼒の低

下が懸念されています

エンゲージメントの低下
多くの従業員が上司との関係・評

価に不安を感じており、また、承

認欲求が満たされず会社に対する

所属意識が薄れ離職率を⾼める可

能性が指摘されています

これらの問題は従業員の⽣産性を低下させ、企業の持続的成⻑・イノベーションを阻害します。

ビデオ会議やテキストチャットはリアルタイムで継続的なコミュニケーションに対応できません。

Coworkeeは社員の状態表示、Voiceチャット、テキストチャットにより、ニューノーマル時代に適合したコ

ミュニケーションスタイルを提供し、社員間の雑談を誘発します


